MZD

GEVRE POLITIKAMIZ

Firmamiz misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda tum faaliyetlerinde, Cevre Yonetim Sistemi’
ni uygulamayi, gelistirmeyi ve surekliligini saglamayi hedefler.

Cevre etkilerini kontrol altinda tutarak ve bu etkileri azaltarak ¢evresel performansimizi sirekli
iyilestirmek ve bu bilincin tim Grtn, Gretim faaliyetlerini Cevre Yonetim Sistemi’ ne uygun olarak
gerceklestirerek gelecek kusaklara yasanabilir temiz bir gevre birakmaktir.

Faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda baslica amag, hedef ve politikamiz dogrultusunda ISO
14001:2015 standardi gereqi,

>

Cevre boyutlari ile ilgili tim yasal genellikler ile musteri gerekliliklerini yerine getirerek strekli
gelisim ve iyilestirme saglamayi,

Teknik ve ekonomik olanaklar gergcevesinde gevreye en az zarar veren uygun teknolojileri
kullanip ham madde kullanimini azaltarak, dogal kaynaklarin korunmasini saglamayi,

Tesis ve proses tasariminda gevresel etkileri géz 6niinde bulundurmayi,

Cevresel performansimizi  sirekli iyilestirmesi yoninde c¢evre yonetim sistemimizi
gelistirmeyi,

Cevreye olan sorumluluklarimiz  konusunda tum c¢alismalarimiz ~ dogrultusunda
¢alisanlarimizi, musterilerimizi ve tedarikgilerimizi bilinglendirerek katilimlarini saglamayi,

Uriinlin gevresel etkilerinin iyilestirilebilmesi igin tedarikgilerle ve miisterilerle sirekli iletisim
halinde bulunmayi,

isletme, Uretim, tagima, stoklama ve bakim faaliyetleri sonucu olusabilecek atiklari azaltarak
geri dénusum ve yeniden degerlendirme alternatiflerini degerlendirmeyi,

is saghgr ve glvenligi kurallari gercevesinde olusabilecek acil durum risklerini azaltarak,
saglik guvenlik ve ¢evre bitinligunu olusturmayi,

iklim degisikligini g6z dniine alarak kaynaklari verimli kullanmayi,

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltici stratejiler gelistirmeyi,

Calisanlarimizi Cevre Yonetim Sistemi alaninda egitmeyi ve iyi bir gevrecilik bilincine
erigsmelerini saglamayi taahht eder.

Dokiiman No: MZD-POL-08 GENEL MUDUR
ilk Yayim Tarihi: 04.01.2021

Revizyon Tarihi: 03.07.2025
Revizyon No: 02




